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V3] LENTVARIO AMBULATORIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO

VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil.Nr. Priemonés pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
1. | Psichosocialinés darbo aplinkos | Optimaliy darbo sglygy sudarymas: nustatyti | Direktore Nuolat
gerinimas jstaigoje adekvatiis darbo  kriviai, pagal galimybes | Slaugos
uztikrinamas lankstus darbo grafikas; administratore
Komunikacija tarp darbuotojy, tarp darbuotojy ir | Direktore Nuolat
administarcijos apie prie§ smurtg nukreiptos | Slaugos
poliktikos svarbg bei pareiga uztikrinti teisingumo, | administratore
sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui
principy laikymasi.
Fizinés darbo aplinkos gerinimas, priemoniy | Direktoré Esant poreikiui
atnaujinimas ir modernizavimas Ukio vedéja
Operatyvus  smurto ir  priekabiavimo  atvejy | Direktoré Esant poreikiui
nagrin¢jimas Komisija, sudaryta
ir atsakinga uz
atvejo tyrimag
2. |Istaigos  darbuotojy  elgesio | Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir | Direktore Priimant nauja
kultiiros  ugdymas,  skatinant | priekabiavimo prevencijos politika. Ukio vedéja darbuotoja;
netolerancijg smurtui ar/ir Slaugos Pakeitus teisés
priekabiavimui administratoré aktg;
Ivykus

incidentui




N"Sudaryti g;ﬁllmybes dgﬁ)aaigjrénnks”tobulinti Zinias ir

jgidzius,  reikalingus  atpazinti  smurto ir
prickabiavimo atvejus, tinkamai | juos reaguoti,
stiprinti  psichologinio  atsparumo,  pozityvaus
bendravimo, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty.

Dircktore
Ukio vedéja

Pagal poreikj

Pagalba smurtg ir (ar) prickabiavimg patyrusiems

darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy-

Direktore
Slaugos

Jvykus jvykiui

telefonai) administratore
Atsakomybés taikymas: drausminiy procediiry | Direktorius
(nualinimas nuo darbo, rastiskas jspéjimas,

perkélimas j kitg darbo vieta ar pareigas, atleidimas
i§ darbo) nustatymas ir taikymas smurtaujantiems
darbuotojams

Smurto ir (ar) priekabiavimo
stebésenos vykdymas

Smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy nagringjimas,
analize

Direktoré
Slaugos
administratoré

Kartg metuose

Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize | Direktore Kartg metuose
Smurto ir (ar) priekabiavimo i§ pacienty | Darbuotojai Jvykus
darbuotojams registracija Higienos instituto IS | Slaugos incidentui

(nepageidaujami jvykiai)

administratoré




